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1. EL BE COMU COM A FINALITAT

Vida Significativa persegueix una finalitat general i s’adrega a una pluralitat de persones per
millorar les seves condicions de vida, fomentar les seves relacions interpersonals o
qualsevol activitat o programa reconegut en la Declaracio Universal dels Drets Humans i
altres de naturalesa similar.

2. ABSENCIA TOTAL D’ANIM DE LUCRE

L’Associacio reuneix la dedicacio de persones que, de manera professional, voluntaria i
altruista, volen participar en la consecuci6 de les finalitats associatives, sense cap mena
d’anim lucratiu per part de I'entitat.

S’entén per lucre I'atribucioé individual a una persona concreta dels ingressos percebuts per
I’Associacié per qualsevol concepte: contracte, subvencid, donacio o llegat.

3. FOMENT DE LA PARTICIPACIO INTERNA

L’Associacio té molt clar que el protagonisme i la base principal de la seva forga radica en
les persones que col-laboren de manera professional i voluntaria.

Per aquest motiu promoura tots els mitjans, estratégies i técniques per estimular
'acompanyament, el benestar fisic i emocional, aixi com la participacio i la formacio del
voluntariat que en forma part.

4. LA CONFIANGCA COM A BASE

La confianca és la base de la relacié entre els membres de Vida Significativa i les persones
beneficiaries.

El funcionament ha de ser democratic perqué creiem que és la millor manera de relacionar-
nos. El vincle entre totes les persones que formen part de I'entitat ha de ser de confianga,
des del convenciment que el més efectiu és treballar junts en un projecte comu fonamentat
en la bona fe i el respecte a tothom.



Les bases del funcionament democratic son:

a) la igualtat: tothom és igual dins I'associacié sense cap tipus de discriminacio.

b) la llibertat d’expressioé: tothom té dret a exposar lliurement les seves idees.

c) la sobirania de decisié: les decisions es prenen per majoria. Cal respectar el dret de les
minories a manifestar-se i defensar els seus plantejaments i limitar el vot ponderat de
manera que impedeixi que cap associacio quedi sota el control d’'una minoria de socis.

5. TRANSPARENCIA ECONOMICA

La realitzacié d’activitats economiques no pot ser contraria a la missio o finalitats de
I’Associacié ni pot produir-se en condicions inadequades per a les persones que les duen a
terme directament o que posin en risc la seguretat i les garanties dels consumidors i
beneficiaris.

6. GESTIO RESPECTUOSA DELS RECURSOS HUMANS

Els recursos humans de Vida Significativa son, principalment, les persones associades i
voluntaries que col-laboren en la realitzacié d’activitats i programes per al compliment dels
seus fins.

El voluntariat té aquesta condicié sense cap tipus de contraprestacio. Aquelles persones
que col-laboren esperant obtenir alguna cosa a canvi, més enlla de la satisfaccié de la feina
ben feta, no es consideren personal voluntari.

El personal remunerat haura de ser contractat en condicions normals del mercat, evitant la
precaritzacio.

7. LA SOSTENIBILITAT DE L’ASSOCIACIO

Es considera sostenible una associacié que, amb els recursos propis i els que és capag de
mobilitzar, pot realitzar les activitats que li permeten aconseguir les seves finalitats i que, en
el seu funcionament intern, té cura dels mitjans que utilitza i evita I'is d’eines o estris
contaminants o produits amb técniques contaminants.

8. CONGRUENCIA DE LES ACTIVITATS | DE LES INFORMACIONS

Si hi ha persones beneficiaries de les activitats de I'associacio, cal definir clarament quines
poden ser i, dins d’aquest sector o ambit, no es pot produir cap tipus de discriminacio.



Vida Significativa és conscient del seu paper de referéncia i d’emissié d’opinié social i, per
aixo, tindra especial cura en les seves informacions i actuacions externes per evitar la
difusio de conductes contraries als drets humans i als principis democratics.

9. RELACIONS SOLIDARIES AMB ALTRES ASSOCIACIONS

El reconeixement que tots formem part d’'un sector amb tematiques comunes i bases
similars ha de ser el substrat sobre el qual es construeixin les relacions amb altres
associacions.

L’objectiu és col-laborar des de la cooperacid i la recerca de punts de trobada per millorar
les activitats propies i conjuntes.

El respecte a 'autonomia de cada associaci6 i la seva llibertat d’escollir el seu propi cami és
un element indispensable en qualsevol relacié entre associacions.

10. RELACIONS AUTONOMES AMB LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
Vida Significativa té una funcié i una utilitat molt definides en la seva filosofia.

Aquestes funcions i utilitat social poden coincidir, 0 no, amb les administracions publiques
en la realitzaci6 del bé comu.

En qualsevol cas, 'autonomia associativa i la presa de decisions de manera lliure i sobirana
s6n dos drets inalienables als quals no volem renunciar.



